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Szkolnictwo ponadgimnazjalne 
w roku szkolnym 2014/2015 

• 1027 uczniów   30% 

Licea ogólnokształcące 

• 1585 uczniów  47% 

Technika 

• 769 uczniów  23% 

Szkoły zawodowe 



Nabór do klas I  
w latach szkolnych 2002 - 2014 
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Przyczyny  
proponowanych zmian 

 Niż demograficzny 

Baza dydaktyczna 

Rynek pracy 



Niż demograficzny 

 Spadek w naborze do klas I w ostatnich 5 latach 
szkolnych   

 32% - 474 uczniów 

 

 Prognozowany spadek w najbliższych 5 latach 
szkolnych  

    18% - 182 uczniów 

 

 Prognozowany nabór w roku szkolnym 2030/2031   

       na poziomie roku 2015/2016 
 



Nabór do klas I w latach 2002 – 2014 
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Nabór do klas I w latach 2002 – 2014 
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Prognozowany nabór do klas I  
w latach 2015/16 – 2023/24 
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Liczba uczniów w szkołach do liczby dzieci 
zameldowanych na terenie gmin  

to około 13 % mniej 

• migracje  
 

• szkolnictwo specjalne 
 

• szkolnictwo sportowe 
 

• instytucje niepubliczne 



Prognozowany nabór do klas I  
w latach 2024/25 – 2030/31 
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Liczba uczniów  
w latach 2010 – 2014 
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Liczba uczniów w ZSZ i T 



Liczba oddziałów i etatów nauczycielskich  
 zasadniczych szkół zawodowych i techników 

 



Baza dydaktyczna 

Dostosowanie liczby obiektów oświatowych  
do sytuacji demograficznej 

• Racjonalne wykorzystanie pomieszczeń  
w placówkach oświatowych 

Ukierunkowanie ograniczonych środków finansowych 
na modernizację i rozbudowę pomieszczeń 
dydaktycznych i pracowni zawodowych 

 

• Maksymalne wykorzystanie środków unijnych  
z Nowej Perspektywy 2014 - 2020  



Rynek pracy 

 Zwiększenie kontaktów z pracodawcami  
oraz z PUP 

•Elastyczność proponowanych kierunków 
zawodowych - oczekiwania pracodawców 

Ograniczenie funkcjonowania CKP  
na rzecz praktyk u pracodawcy 

•Kwalifikacyjne kursy zawodowe 

•Ośrodki egzaminów zawodowych 

•Sieć szkół dla dorosłych 



Idea 

 

Stworzenie dwóch Centrów 
Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Raciborzu 
 

 
(art. 62a ustawy o systemie oświaty) 

 



Powody 

 

 

Stabilizacja naboru do klas I  

•sprofilowanie dwóch centrów kształcenia  
nie rywalizujących ze sobą 

Zachowanie i organizacja miejsc pracy  
w docelowym dużym centrum 

•możliwość pełnego etatu nauczycieli w jednym zakładzie 
pracy 

•elastyczność zastępstw podczas nieobecności 
pracowników 

•elastyczność zatrudnienia pracowników administracji  
i obsługi 

•doskonalenie zawodowe - możliwość przekwalifikowania  







CKZiU nr 1 



ZSE 

2014/2015 

liczba uczniów  

500 

liczba oddziałów  

18 

liczba etatów 
przeliczeniowych 
nauczycielskich   

43,2 
liczba pracowników  

administracji i obsługi  

11,3 

ZSBiRR 

2014/2015 

liczba uczniów  

410 

liczba oddziałów  

17 

liczba etatów 
przeliczeniowych 
nauczycielskich   

36,2 
liczba pracowników  

administracji i obsługi  

8,5 

ZSZ 

2014/2015 

liczba uczniów  

 584 

liczba oddziałów  

23 

liczba etatów 
przeliczeniowych 
nauczycielskich   

48,1 

liczba pracowników  
administracji i obsługi  

9,8 









CKZiU nr 2 



CKZiU nr 2  



ZSM 

2014/2015 

liczba uczniów 

862 

liczba oddziałów  

32 

liczba etatów przeliczeniowych 
nauczycielskich  

75,8 

liczba etatów administracji i obsługi  

14,8 

CKU 

2014/2015 

liczba uczniów  

264  (CKP), 64 (LO i S) 

 i 198  (KKZ) 

liczba oddziałów  

25  (CKP), 5 (LO i SP) oraz   

3  grupy KKZ 

liczba etatów przeliczeniowych 
nauczycielskich   

16,1 

liczba etatów administracji i obsługi  

12 







PROPONOWANY HARMONOGRAM DZIAŁAŃ 

CKZiU nr 1  

 

Planowane opuszczenie budynku  

przy ul. Wileńskiej 8  

przez uczniów i pracowników  

do dnia 31 sierpnia 2018 r.  
 

 

 

 

 

 

 



Budynek przy ul. Gimnazjalnej 3 : 

 

 stworzenie pracowni fryzjerskiej służącej uczniom kierunku fryzjer oraz 

technik usług fryzjerskich  

 

 stworzenie laboratorium reklamy wizualnej dla uczniów technik 

organizacji reklamy 

 

 zakup pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotów ekonomicznych 

służącej uczniom kierunku technik ekonomista 



 stworzenie pracowni hotelarsko - turystycznej dla uczniów kierunku technik 

obsługi turystycznej oraz technik hotelarstwa  

 

 doposażenie pracowni sprzedaży detalicznej i hurtowej dla uczniów kierunku 

technik handlowiec i sprzedawca 

 

 oddanie do użytku hali sportowej  

 

 

  



Budynek przy ul. Wileńskiej 6: 
 

 przeniesienie pracowni chemicznej z obecnego ZSZ służącej uczniom kierunku 
technik analityk oraz technik ochrony środowiska, w przyszłości technik farmacji  
 

 
 przeniesienie pracowni gastronomicznej z obecnego ZSZ służącej uczniom 

kierunku kucharz oraz technik żywienia i usług gastronomicznych 
 

 
 usuwanie barier architektonicznych dla niepełnosprawnych uczniów w budynku 

ZSBiRR 
 



 remont i doposażenie pracowni badań środowiska 

 

 stworzenie pracowni pielęgnacji terenów zieleni wraz z budową zaplecza sanitarno-

szatniowego dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych 

 

 doposażenie pracowni geodezji 

 

 remont i zakup pomocy dydaktycznych do pracowni fizycznej 

 

 zakup wyposażenia do pracowni audiowizualnej do nauki języków obcych 



 

 Budowa, przebudowa, remont laboratoriów dydaktycznych i pracowni praktycznej 

nauki zawodu  

  

 Zakup wyposażenia laboratoriów dydaktycznych i pracowni praktycznej nauki zawodu 

(w tym zakup wyposażenia dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych, np. 

mebli) 

 

 Przebudowa i doposażenie dwóch pracowni obróbki skrawaniem i CNC oraz 

przebudowa i remont pracowni ogólnobudowlanej. 

PROPONOWANY HARMONOGRAM DZIAŁAŃ 

W CKZiU nr 2 



Koncepcja rozbudowy budynku w Zespole Szkół 
Ekonomicznych w Raciborzu 






