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Tiemat prezentacji:

~Kluczowe aspekty rzemieslniczej nauki
zawodu, zakonczonej egzaminem
czeladniczym, ze szczegolnym odniesieniem
do roli pracodawcy - szkolacego”
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Rzemieslinicze ksztalcenie zawodowe

natka zawoeduiw 420 zawedach
Egzamin koncowy -
CZELADNICZY
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ISTOTA:

- fauka teoretyczna w, Zasadnicze] Szkole
Zawoedoewej,

- nauka praktycznych umiejetnosci u
pPracedawgcy - W zakiadzie pracy

- uczen - status pracownika miodocianego
(uczen + pracownik)

9% - tylko status pracownika mtodocianego (teoria zawodowa - kursy)
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PODSTAWA PRAWNA:

Kodeks Pracy (Dziat IX Zatrudnianie
mtodocianych)

Ustawa Kedeks Pracy: z 26.06.1974r. (tekstijednolity,
Dz.U. z 1998 NI 24, poz. 94'z poz. zmianami)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28.05.1996r.
W sprawie przygotowania miodocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z poz.
Zmianami)
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PRACOWNIK MEODOCIANY
16-18 |at

/ \

nauka zawoedu PrZyuUcZenie dowykenywania
okreslonej pracy

36 M-CY.

: : : Mmax: 22 m-Ce
ukonczone gimnazjum

l ukonczona szkota podstawowa

Egzamin koncowy Egzamin koncowy

CZELADNICZY SPRAWDZAJACY umiejetnosci
potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie
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Umowa o prace w celu przygotowania

ZaWwodowWeQo
pracodawca pracownik.  CRIEKUnprawny
miodociany

= Nazwa zawoedu
II- MI€ejSCe nauki zawoedu

1" Uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawoadu -
pracodawca lub pracownik

|\ Czas trwania naukil zawodu

V' Wynagrodzenie

VI Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy i mtodocianego
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PRACODAWCA - OBOWIAZKI

Obowiazki po stronie pracodawcy wynikajgce
z zapisow Kodeksu Pracy:

- zatrudnienie I szkolenie mtodocianego zgodnie z
pProgramem praktycznej nauki zawoedu,

- zaopatrzenie miodocianego w przewidziany ha
danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty I inne
potrzebne urzadzenia,
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CD. Obowiazki po stronie pracodawcy
wynikajgce z zapisow Kodeksu Pracy:

- stosowanie sie do przepisow o ochronie pracy
| zdrowia mtodocianych,

- kierowanie mtodocianego na badania lekarskie
zgodnie z przepisami I ponoszenie ich kosztow,

- umozliwienie mtodocianemu regularnego
uczeszczania na ksztatcenie teoretyczne oraz
kontrola realizacji tego obowiazku,

- pokrycie kosztow egzaminu czeladniczego
zdawanego przez mtodocianego w i wyznaczonym
terminie
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Pozostate obowigzki pracodawcy pozaedukacyjne:

- ROLA WY CHOWAWEZA - nauczyciela
wprowadzajgcego mitodego cziowieka w doroste
zycie

- ROLLA' SOCIOLOGICZNA - ksztattowanie postaw.

spoiecznych, wspoipraca w zespole,
odpowiedzialnosc, uczciwosc, punktualnosc,

- WSPARCIE MATERIALNE - czesto uczniowie
wspierajg materialnie swoje rodziny
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CECHY RZEMIESLNICZEJ NAUKI ZAWODU:

- zindywidualizowany system ksztatcenia, bezposredni kontakt
pracoedawca - uczen,

- nauka zawoedu na stanowisku pracy, a tecra W SzKole;

- paukaw warunkachrnaturalnychii riZzeCzZywistych, a nie peZorowane)
pracy, poznawanie nowych technologii, materiatlow i urzadzen,

- konfrontacja wykonywanych przez ucznia zadan z realnymi|
warunkami, np. reakcjg klienta,

- praca w zespole | nauka pod okiem doswiadczonego mistrza,

- po zakonczeniu nauki zawodu uczen zostaje pracownikiem lub moze
rozpoczac wlasna dziatalnos¢.
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EINANSOWANIE NAUKIT ZAWODU
U PRACODAWECY

Dwa rodzaje instrumentow ekonomicznych:

1. REFUNDACJA wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych przez pracodawce - wnioski o refundacje sktadane sg
na biezaco w czasie trwania nauki zawodu

2. DOFINANSOWANIE kosztow ksztatcenia - moze bycC przyznane
po zakonczeniu nauki zawodu - warunkiem jest zdanie przez
mitodocianego z wynikiem pozytywnym egzaminu koncowego -
CZELADNICZEGO przed Komisja Izby RzemieslIniczej lub OKE.
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Pracodawca MUSI spetnic wszystkie warunki
okreslone w przepisach dot. zatrudnienia i organizacil
pracy miodocianego (Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o
systemie oswiaty Dz.U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm.).

Wydatki na refundacje 1 dofinansowanie s3g
pokrywane ze srodkow Funduszu Pracy tworzonego
Z Wptat pracodawcow.
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Od 1 wrzesnia 2012 r. wysokosc kwoty
dofinansowania kosztow ksztaicenia jednego
miodocianego wynosi

~Wiprzypadkurnauki zawedu:

W plrZzypadku przyuczenia do wykoenywania
oKreslonej pracy:

za kazdy petny miesiac ksztatcenia
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Liczba miodocianych pracownikow zatrudnionych w zaktadach
rzemiesiniczych w celu nauki zawodu w latach 2004-2012
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Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze w roku 2012 w stosunku do roku
poprzedniego liczba miodocianych pracownikow zatrudnionych w zaktadach
rzemieslniczych zmniejszyta sie o0 6.7 procent, a w stosunku do 2004 roku o 15.7
procent.
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Liczba rzemieslniczych zaktadow zatrudniajgcych mtodocianych
pracownikow w celu przygotowania zawodowego w latach 2004-2012
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Z przedstawionych ponizej danych wynika, ze w ciggu kilku ostatnich lat liczba
szkolacych zaktadow rzemiesliniczych pozostawata mniej wiecej na tym samym
poziomie. Dane z 2012 roku wskazujg jednak na zmniejszanie sie liczby zaktadow
szkolgcych, pomimo wciaz istniejgcych zachet ekonomicznych.
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Giowne przyczyny zniechecajace pracodawcow do
zatrudniania mtodocianych pracownikow:

1. duza odpowiedzialnosc za szkolenie - obowigzki prawne i
wychowawcze wobec mtodocianego - trudne do wypeinienia -
konkurencyjnosc na rynku pracy,

2. niewystarczajacy czas przeznaczony ha ksztatcenie praktyczne -
problem od wielu lat podnoszony przez srodowisko rzemiesinicze I, lI'i'1ll

K- Nauki,

3. hadmierna biurokracja towarzyszaca uzyskiwaniu tzw. instrumentow
Wwsparcia - refundacja wynagrodzen + skt. ZUS miodocianych (od 2014r.
refundacja jest pomocg de minimis),

4. dofinansowanie kosztéw ksztalcenia PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA i
zdaniu przez mtodocianego egzaminu - czeladniczego lub przed OKE,

5. postep techniczny, nowoczesne technologie, sprzet i urzadzenia
wymagajace wysokiego poziomu kwalifikaciji - ryzyko uszkodzenia
urzadzen - straty, przestoje Itp.
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Korzysci dla pracodawcy

1. czesciowy zwrot kosztow ksztatcenia

miodocianego (w zaleznosci od branzy koszt trzyletniego cyklu
ksztalcenia - 33 - 35 tys. z1), 40% zwrot kosztow

2. pPrzez trzy lata pracodawca Korzysta z
niewykwalifikowanej sity roboczej

3. po zakonczeniu nauki zawodu mozliwosc
zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikow



DZiekuje za uwage!




